Tisztelt EInok Ur!
Tisztelt Kollégak, a HESZ baratai!
Holgyeim és Uraim!

Nagy orOm és megtiszteltetés szdamomra, hogy ma itt lehetek az EUROMIL elndkségének
tagjaival egyiitt, és megiinnepelhetjiik a HESZ fennalldsanak 35. évforduldjat.

A harmincot év jelentds mérfoldké barmely szervezet életében.

Harmincot évnyi elkotelezettséget, targyalasokat, sikereket és nehéz pillanatokat foglal
magaban. Mindenekel6tt azonban azt jelenti, hogy harmincot éve allnak ki a magyar fegyveres
erdk tagjai — férfiak és n6k — mellett.

Szamunkra az EUROMIL-nél ez az évforduld szintén kiilonleges jelent6séggel bir.

Abban a megtiszteltetésben volt részem, hogy tizenot évvel ezel6tt is itt lehettem, amikor a 20.
évforduldt tinnepeltik. Akkoriban még a HOSZ-t — a Honvédszakszervezetet — Ginnepeltiik.

Ma ugyanazt a szervezetet, ugyanazt a hagyomanyt és ugyanazt a katondk iranti
elkotelezettséget Uinnepeljlk.

Am ma mar HESZ a neviik. Es mindannyian tudjuk, hogy ez a névvaltoztatas fontos torténetet
rejt.

Nem egyszer(en arrol dontottek, hogy nem akarnak tébbé szakszervezetként mikddni.
Megvaltozott a jogi kornyezet. A magyar katonak elvesztették szakszervezeti jogaikat, a HOSZ
pedig kényszerlien alkalmazkodott a helyzet alakulasahoz. Szakmai szervezetként folytattak
munkajukat, mivel a masik alternativa a megsz(inés lett volna. Azért folytattak, mert a magyar
katonaknak tovabbra is sziikséglik volt egy hangra, amely képviseli 6ket. Ez tiszteletet érdemel.
Es ez az egyik oka annak, hogy az EUROMIL vezet&sége ma itt van. Kapcsolatunk hosszu évekre
nyulik vissza. Az elmult legalabb két évtizedben — kisebb megszakitasokkal — magyar kollégak is
helyet foglaltak az EUROMIL vezet8ségének asztalandl. igy Ondk nem csupdn tagjai voltak az
EUROMIL-nak.

A magyar képvisel6k hozzajarultak eurdpai szervezetiink vezetéséhez, megbeszéléseinkhez,
szakpolitikai tevékenységlinkh6z, valamint ahhoz, hogy jobban megértsik az Eurdpa-szerte
szolgdlo katonak el6tt alld kihivasokat.

Eppen ezért ma nem csupdn egy tagszervezetet latogatunk meg. Régi kollégakkal és baratokkal
Unnepellink. A baratsag pedig szolidaritast is jelent, amikor nehézzé valnak a kériilmények.

Ez elvezet ahhoz az elvhez, amelynek véleményem szerint munkank kézéppontjaban kell allnia:
a katondk azon személyek kozé tartoznak, akiknek alapvet6 és szocidlis jogait a legszélesebb
kérben lehet korlatozni. Eppen ezért kiildndsen erds és fliggetlen védelemre van sziikségiik.

A katonai szolgalat kiilonbozik a legtobb mas hivatastol. A katondk olyan koételezettségeket
vallalnak, amelyek messze tulmutatnak a szokdsos munkaviszonyon. Korlatozhaté a
mozgasszabadsaguk. Korlatozhatd a véleménynyilvanitasi és politikai tevékenységhez vald
joguk. Utasithatjak &ket atvezénylésre, kilfoldi bevetésre és veszélyes korilmények kozotti
munkavégzésre.
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Végsé soron pedig arra is kotelezhetik 6ket, hogy kockdaztassak egészségiiket, s6t, akar az
életliket is.

Az EUROMIL soha nem tagadta a katonai szolgalat sajatos jellegét.

Bizonyos korlatozasokat a katonai fegyelem, a mdveleti kovetelmények és a fegyveres erék
sajatos felel6ssége indokolhatjak.

A korlatozasok azonban nem szolgalhatnak érvként az alapvet6 jogok teljes megvonasa
mellett.

S6t, éppen az ellenkezéjének kellene igaznak lennie.

Minél inkabb korlatozzak a katonakat érdekeik érvényesitésében, annal fontosabba valik az
erds, kollektiv és fliggetlen képviselet.

Ezért nagy jelent6sége van a katonai szakszervezeteknek és a fliggetlen katonai
szervezeteknek.

Ezek nem jelentenek akadalyt a katonai hatékonysag szempontjabdl.

Ha hangot adunk a katonaknak, az nem gyengiti a fegyveres eréket.

Eppen ellenkezéleg: a valédi tarsadalmi parbeszéd hozzajarulhat a professziondlis, motivalt és
fenntarthato fegyveres eré kialakitasahoz.

Ez pedig ma aktudlisabb, mint valaha.

Eurdpa-szerte a kormanyok noévelik a védelmi kiadasokat. Fokozott készenlétrél, nagyobb
l[étszamu fegyveres er6krél, er8sebb tartalékokrol és fokozottabb katonai képességekrdl
targyalunk.

Felszerelésekrdl, 16szerrdl, infrastrukturardl és technoldgiardl beszéliink.

Mindezekre sziikség van.

Am soha nem szabad megfeledkezniink egy egyszer(i tényrél: nincs katonai készenlét a
személyi allomany felkésziiltsége nélkiil.

Felszerelést lehet vasarolni.

Azonban nem lehet egyik naprdél a masikra megvasarolni azt a tapasztalatot, szakmaisagot,
motivaciot és bizalmat, amellyel az azt kezel§ emberek rendelkeznek.

A katonai allomany toborzasa nehéz feladat. A tapasztalt allomany megtartasa gyakran még
nehezebb feladat.

Eppen ezért a szolgalati feltételek nem masodlagos szocidlis kérdések.

Ezek a védelmi készenlét részét képezik.

Ez pedig elvezet ahhoz a kérdéshez, amely ma kiilonésen fontos a magyar katonak szamara: a
munkaid6 kérdéséhez. A katonai szolgdlat sosem lesz egy atlagos, , kilenctél 6tig” tartd munka.
A gyakorlatok nem mindig érnek véget 6t drakor. A mliveletek nem allhatnak le pusztan azért,
mert letelt a szokdsos munkaidd. A veszélyhelyzetek és az elharitasuk rugalmassagot
kdvetelnek meg.

Ezzel tisztaban vagyunk.
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Am a rugalmassag nem jelenthet korlatlan rendelkezésre allast.

A munkaid§ szabdlyozasa az egészségrdl és a biztonsagrol szdl.

A megfelel6 pihenésrdl.

A csaladi életrdl.

A motivaciorol és a megtartasrol.

Es végsd soron... Végss soron a miveleti hatékonysagrdl is szé van.

A faradt katona nem hatékony.

Ezért az EUROMIL eurdpai szinten is komoly aggalyokat fogalmazott meg a magyarorszagi
munkaid6-szabalyozassal kapcsolatban.

Kifogasoltuk, hogy nincs egyértelmiien meghatarozva a heti maximalis munkaidd, valamint,
hogy gyengiiltek a korabban meglévd, katonakat védé intézkedések.

Nem arrdl van szd, hogy tagadnank a katonai szolgdlat sajatos kovetelményeit.

Arrél van szo, hogy e kdvetelményeket 6sszhangba kell hozni a szolgalatot teljesit6k megfelel6
védelmével. Ezért reméljik, hogy a munkaid6 és a megfelel6 pihendidd kérdése ismét
megkapja a megérdemelt figyelmet. Am a munkaid6 kérdése egy masik alapvets kérdést is
felvet:

Ki képviseli a katonakat, amikor ilyen dontéseket hoznak?

Ki Gl a targyaldasztalndl, amikor mdodositjak a munkaidére vonatkozé szabalyokat?

Ki képviseli az allomanyt a szolgdlati feltételek megvaltoztatasakor?

Ki emel szot a fizetés, a szabadsag, a csaladi élet, valamint a biztonsag és egészség ligyében?
Es ki tdrgyalhat akkor, ha a katondk jogos érdekei és a munkaltaté allaspontja eltérnek
egymastol?

Eppen ezért van sziikség fiiggetlen képviseletre. A HOSZ hosszu éveken &t toltdtte be ezt a
szerepet katonai szakszervezetként. Ma a HESZ képviseli a katonakat, de mar nem rendelkezik
azzal a szakszervezeti statusszal és azokkal a jogokkal, mint korabban.

Alkalmazkodtak a helyzethez, mert nem volt valédi valasztasuk. Am az alkalmazkodas nem
feltétlendl jelenti a torténet végét. A politikai korilmények valtozhatnak.

A jogi keretek is valtozhatnak. Es ha a koériilmények megvéltoznak, a korabbi déntések is
fellilvizsgalhatdk. A korlatozott jogok visszaallithatok.

A HESZ fennalldsdnak 35. évforduldja ezért ne csak a biiszke visszatekintés alkalma legyen.
Lehet&séget kinal a jov6be tekintésre is. Reméljik, hogy Magyarorszagon komoly és
konstruktiv egyeztetés indulhat meg a katondk jov6beli képviseletérél. Egyeztetés a valddi
tarsadalmi parbeszédrél.

Parbeszéd a munkaid6rél és a szolgalati feltételekrél. Valamint parbeszéd a hatékony
szakszervezeti jogok és a fliggetlen kollektiv képviselet helyredllitasardl. Az EUROMIL
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allaspontja egyértelm(. A katonai allomanynak lehet6séget kell biztositani a hatékony és
fliggetlen képviseletre.

A katonak érdekeit képviselSiknek részt kell venniiik a katonakat és csaladjaikat kodzvetlenil
érint6 kérdésekrdl sz6lé valodi tarsadalmi parbeszédben. A valddi parbeszéd pedig tobbet
jelent, mint hogy a dontés meghozatala utan tajékoztatjak a képvisel6ket.

A tarsadalmi parbeszéd azt jelenti, hogy a dontések meghozatala el6tt meghallgatjak a feleket.

Azt jelenti, hogy elismerik, hogy az allomany képvisel6i olyan tapasztalattal és tudassal
rendelkeznek, amelyekkel javithatjak a dontések mindségét.

Es azt is jelenti, hogy elfogadjak, ha az érdekképvisel6k idénként nem értenek egyet a tarca
vagy a kormany allaspontjaval.

Ez nem gyengeség.

A professzionalis fegyveres er6knek professzionalis tarsadalmi parbeszédre is szlikségik van.

Ez része annak a szemléletmddnak, amely évtizedek 6ta vezérli a EUROMIL-t: az ,egyenruhas
polgar” eszméjének. Az egyenruha viselése tobbletfelel§sséggel jar, am nem szlinteti meg az
allampolgari statuszt. A katona tovabbra is polgar marad.

A katona tovabbra is csalddtag marad. Es a katona tovdbbra is olyan ember marad, akit
alapvetd6 jogok illetnek meg, és aki jogos szakmai és tarsadalmi érdekekkel rendelkezik.

Ez kiilonosen fontos abban az idészakban, amikor Eurdpa tobbet var el katonaitol.

Ha azt akarjuk, hogy a fiatalok a katonai palyat valasszak, tobbet kell kinalnunk nekik puszta
toborzékampanynal.

Ha azt akarjuk, hogy a tapasztalt allomdny a palyan maradjon, okot kell adnunk nekik a
maradasra.

Szamit a fizetés.

Szamit a munkaidé.

Szamit a csaladi élet.

Szamitanak a karrierkilatasok.

Szamit a vezetés.

Es az is szamit, ha tudjuk: problémak esetén valaki fliggetleniil képviselhet minket.

Ezek a tényez6k nem allnak ellentétben a miiveleti hatékonysaggal.

S6t, hozzajarulnak ahhoz.

Tisztelt Kollégak!

Szervezetik harmincot évvel ezel6tt egy egészen mdas Magyarorszagon és egy egészen mas
Eurépaban kezdte meg munkajat.

A nevilk megvaltozott.
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A jogi statuszuk megvaltozott.

Szervezetik jogkorei megvaltoztak.

Kildetésik azonban valtozatlan maradt.

Tovabbra is képviselték a Magyar Honvédség allomanyanak férfi és néi tagjait egyarant.

Es tovabbra is eurdpai csaldadunk részei maradtak.

Ezért Gzenetet hordoz a EUROMIL vezet6ségének mai jelenléte is.

Nem allnak egyedil. Amikor jéol mennek a dolgok, egyltt Ginnepliink.

Amikor nehézzé valnak a koriilmények, 6sszefogunk.

Es amikor jogok vesznek el, kdzésen dolgozunk azon, hogy megteremtsiik a feltételeket e
jogok helyreallitasahoz.

Talan, amikor egy Ujabb fontos évfordulé alkalmabdl 6sszegyliliink, mar e torténet egy Ujabb
fejezetérdl is beszamolhatunk. Emlékezni fogunk arra, hogyan folytattdk a munkat, amikor a
korilmények valtozasra kényszeritették Ondket.

Am taldn valami tobbet is innepelhetiink majd: nem csupdn a megmaradt jogokat, hanem a
helyreallitott jogokat is.

Kedves barataim!

Az EUROMIIL teljes vezet6sége nevében gratuldlok a 35 évnyi elkotelezettséghez, kitartashoz
és szolidaritashoz.

K&szonom azt a hozzajarulast, amelyet a magyar kollégdk az évek soran az EUROMIL szamara
nyujtottak.

Koszonjiik, hogy kitartottak, még akkor is, amikor a folytatds nem mindig volt kénny(. Es
mindenekel6tt kdszonjik, hogy tovabbra is képviselik a Magyar Honvédség allomanyanak
férfi és nGi tagjait.

Boldog 35. évforduldt, HESZ!

Az EUROMIL biiszke arra, hogy Ondkkel egyiitt iinnepelhet.
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