Javasolt katonai bértabla — 02 koltségvetésileg korrigalt
55-25-20 rendszer ° civil allomany kiilon kezelve * 2012. évi CCV. térvény csak aranykontroll

Referenciailletmény Belép6o stabil illetmény Sulyozott atlag Eves stabil katonai bérallomany

1000 000 Ft 645 000 Ft 1041 148 Ft 262 369,3 M Ft

F6 kovetkeztetés

A 02-es modell a 353,9232 M Ft-os MH személyi juttatasi el6iranyzatot k6zos koltségvetési keretként kezeli, és nem tekinti a 27 524 f&s hivatalos atlaglétszam katonai tervezési bazison fellili részét
automatikusan civil allomanynak. A 21 000 f6s katonai bazis mellett kiilon 6 000 f6s civil tervezési feltevést alkalmaz, a fennmaradé 524 f6t pedig nem azonositott/egyéb allomanyként kezeli. 650 ezer Ft-
os civil &s egyéb havi atlagbér-feltevés mellett a modell kb. 40,7 Mrd Ft, azaz 11,5% mozgasteret hagy valtozé juttatasokra és egyéb személyi kiadasokra; ez a modell kiiszébei szerint SARGA statusz,
tehat a bértabla finanszirozhatd irAnvt mutat. de a véaleaesitéshez mikroadatos bér- és létszamvalidacio szitkséaes.

Javasolt stabil

iv ara Jj iv ara Rendszerlogika
Rendfokozat illetmény (F/ho) 2012 relativ arany Uj relativ arany endszerlogi
Kozkatona 645 000 Ft 1,00x 1,00x 55% Beosztas A tényleges felel6sség a f6 kereseti hajtoerd.
Orvezet6 665 000 Ft 1,06x 1,03x 25% Kompetencia Csak a munkakdrben hasznositott tudas fizet.
Tizedes 775 000 Ft 1,13x 120x  20% Rendfokozat 2 n’:;izmh'a szamit, de nem irja felll a munkakor
Szakaszvezets 850 000 Ft 1,23x 1,32x — Senioritas I“S'L?]Zf,jk”ﬂ,"’ havi bérelem; életpalya-jogokban
Ormester 965 000 Ft 1,34x 1,50x 5-30% Piaci korrekcio Csak hianyszakmara, évente felllvizsgalva.
Torzsérmester 1 040 000 Ft 1,45x 1,61x 8% cél Prémium Elére rogzitett, mérhetd célokhoz kétve; max. 15%.
F6torzsérmester 1150 000 Ft 1,55x 1,78x
Zaszlos 1170 000 Ft 1,70x 1,81x 3000 000 Ft P , ,
TorzszaszIos 1310 000 Ft 1,85x 2,03x Benchmark stabil illetmény rendfokozatonként
Fotorzszaszlos 1415000 Ft 2,04x 2,19x
Hadnagy 1020 000 Ft 1,53x 1,58x 2500 000 Ft
Féhadnagy 1095 000 Ft 2,00x 1,70x
Szazados 1220 000 Ft 2,47x 1,89x
Ornagy 1330 000 Ft 2,72x 2,06x 2000 000 Ft
Alezredes 1495 000 Ft 2,98x 2,32x
Ezredes 1615000 Ft 3,45x 2,50x
Dandartabornok 1830 000 Ft 3,70x 2,84x 1500 000 Ft
Vezérérnagy 2210000 Ft 3,96x 3,43x
Altabornagy 2 645 000 Ft 4,21x 4,10x
Vezérezredes 2 695 000 Ft 4.47x 4,18x 1000 000 Ft
500 000 Ft
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02 koltségvetési validacio — civil allomany és létszameltérés elkiilonitve

Civil tervezési

Hivatalos MH atlaglétszam Katonai tervezési bazis . Nem azonositott / egyéb
feltevés
27 524 f6 21 000 f6 6 000 f6 524 f6
MH személyi juttatasi keret Civil éves bértomeg Maradvany Koltségvetési statusz

353 923,2 M Ft 46 800,0 M Ft 40 666,7 M Ft SARGA - sziik mozgastér



Katonai illetménymodell — paraméterek és 2026-os koltségvetési horgonyok

Paraméter
Referenciailletmény

Beosztasi komponens sulya
Képzettség/kompetencia sulya
Rendfokozati komponens sulya
Kerekitési egység

Modell szerinti katonai létszam

MH 2026 atlagos statisztikai allomanyi létszam

MH 2026 személyi juttatasok el6iranyzata

MH 2026 munkaltatoi jarulékok és szocho

MH 2026 teljes kiadas

Honvédelmi szolgalati juttatasok kilon el6iranyzata

Civil allomany feltételezett havi atlagos bruttéja

2026 minimalbér
2026 garantalt bérminimum

Aktualis kiemelt toborzasi kezd6 illetmény — piaci kontr

Piaci korrekcio tipikus sav also6 széle
Piaci korrekcid tipikus sav fels6 széle
Példa piaci korrekcio

Eves célprémium célérték

Civil tervezési létszam

Nem azonositott / egyéb létszameltérés
Nem azonositott / egyéb allomany havi atlagos brutté
modellparamétere

ZOLD statusz minimalis maradvanyhanyad

SARGA statusz minimalis maradvanyhanyad

Ertelmezési szabaly: a 353,9232 M Ft-os MH
személyi juttatasi elbiranyzatot a modell k6zés
keretként kezeli. A katonai, civil és egyéb allomany
tényleqes személyi juttatasi bontasat a véaqleges

Erték Eavséq
1 000 000 Ft Ft/hé

55,0% %
25,0% %
20,0% %
5000 Ft Ft
21000 f&

27 524 16
353 923,2 M Ft millié Ft
44 708,7 M Ft millié Ft
443 741,1 M Ft millio Ft
118 157,8 M Ft millio Ft

650 000 Ft Ft/ho

322 800 Ft Ft/ho
373 200 Ft Ft/ho

737 000 Ft Ft/ho

5,0% %
30,0% %
15,0% %

8,0% %

6 000 f6
650 000 Ft/ho
15,0% %

5,0% %

Statusz / meaieavzés
Javasolt kalibraciés paraméter; évente fellilvizsgalandé

Stabil illetmény értékképz6 sulya

Csak a beosztasban szikséges és hasznositott tudas
Senioritas nem 6nall6é bérelem

A javasolt havi stabil illetmény kerekitéséhez
Tervezési bazis, nem hivatalos jogosulti [étszam

Hivatalos 2026-o0s koltségvetési indokolas

A stabil bér koltségvetési {6 horgonya

A személyi juttatasoktol elkilonitett el6iranyzat
Koltségvetési indokolas szerinti MH-cim

Nem épitjuk be a normal stabil havi illetmény keretébe

Modellezési feltevés; nem hivatalos kiilon civil bérkeret.
Szenaridzhaté.

Kulsé bérpadlé-kontroll

Kulsé bérpadlé-kontroll

Kiemelt szerz6déses toborzasi ajanlatokban szereplé
Osszeg

Adatvezérelt, évente fellilvizsgalt

Adatvezérelt, évente fellilvizsgalt

A bértablaban bemutatott szemlélteté korrekcid
Normal 5-10%, fels6 korlat 15%

Kozelitd tervezési feltevés; kilon hivatalos MH civil
|étszam-bontassal validalando.

Ovatossagi modellezési paraméter; az allomany jogallasa

és tényleges bérszintje kiilon validalandé.

Ha legalabb 15% személyi juttatasi keret marad a stabil
katonai + civil + egyéb alapbér utan.

5-15% maradvany: szlk, de még kezelhet6 mozgastér.
5% alatt PIROS statusz.

Forras / hivatkozas
Belsé 55-25-20 koncepcid + 2026 koltségvetési
teszt
Bels6 55-25-20 koncepcio
Bels6 55-25-20 koncepcio
Bels6 55-25-20 koncepcio
Modellparaméter
HESZ Fehér Kényv tervezési bazis
https://www.parlament.hu/irom42/11864/11864KI
EGSZ002.pdf
https://njt.nu/document/c3/c386EJR_8302381-
5X04771.pdf
https://njt.hnu/document/c3/c386EJR_8302381-
5X04771.pdf
https://www.parlament.hu/irom42/11864/11864KI
EGSZ002.pdf
https://www.parlament.hu/irom42/11864/11864-
0359.pdf

Modellfeltevés — 02 koltségvetési korrekcio

https://njt.hu/jogszabaly/2025-426-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2025-426-20-22

https://iranyasereg.hu/nasams

Bels6 55-25-20 koncepcio
Bels6 55-25—-20 koncepcio
Modellfeltevés

Bels6 55-25-20 koncepcid

Modellezési feltevés

Modellfeltevés
Modellkiiszob

Modellkiiszob



Az 0j bértabla harom komponense — szorzétablak

Beosztasi

B1
B2

B3

B4
B5
B6

B7

B8

B9

B10
B11
B12

Beosztasértékelési elv: a B-savot 6t dimenzié — dontési/parancsnoki felelésség, személyi/anyagi felelésség, komplexitas/autonémia, hadrafoghatésagi hatas, kovetkezmény sulya — egységes pontozasa és kézponti

sav

Szorz6 Funkcionalis benchmark

0,65x Rutin végrehaijtas, sziik dontési tér
0,75x Onallé végrehaitas, alapveté felelésség
0.85x Osszetett végrehaitas / kis csoport feladatainak
’ O0sszehangolasa
Elsé vonalbeli parancsnoki vagy képzett szakértéi
felel6sség
1,05x Szenior szakérts / alegységi felelésség
Szazadszintli vezetés vagy magas komplexitasu
1,15x i
szakeért6i feladat
Zaszloalj-torzs / kulcsszakért6 / jelent6s
1,30x ., . i
képességhatas
Zaszloalj-parancsnoki / dandartorzs-szinti
1,45x P
felel6sség
1,60x Dandar felsé vezetés / kozponti szenior szakérté
1,90x Dandarparancsnoki / kozponti igazgatdi szint
2,50x Hader6szint(i stratégiai vezet6i felelésség
3,20x Legfels6 stratégiai-parancsnoki felelésség

0,95x

keresztkalibracié alapjan kell megallapitani.

Kompetenciaszin

K1
K2

K3

K4
K5
K6

t

Szorz6 Tartalom

0,70x Alap katonai / altalanos munkakori tudas
0,85x Szakmai, technikai, kezel6i kompetencia

1,00x Emelt szintli szakmai / altiszti kompetencia

Felséfoku vagy szenior technikai, funkcionalisan

szlikséges kompetencia

1,30x Mester-/kiemelt altiszti vagy ritka szakért6i tudas

1.50x Stratégiai, posztgradualis, orvosi/mérndki, vezérkari
’ vagy egyenérték(i kompetencia

1,15x

Rendfokozat

Kozkatona
Orvezets

Tizedes

Szakaszvezetd
Ormester

Torzsérmester
Fétorzsérmester

Zaszlos

Torzszaszlos
Fétorzszaszlos
Hadnagy
Féhadnagy
Szazados
Ornagy
Alezredes
Ezredes
Dandartabornok
Vezérérnagy
Altabornagy
Vezérezredes

Szorzé

0,55x Legénység
0,65x Legénység

0,75x Legénység

0,85x Legénység
0,95x Altiszt
1,05x Altiszt

1,15x Altiszt

1,25x Altiszt

1,35x Altiszt
1,45x Altiszt
1,05x Tiszt
1,15x Tiszt
1,30x Tiszt
1,45x Tiszt
1,60x Tiszt
1,80x Tiszt
2,05x Tabornok
2,30x Tabornok
2,55x Tabornok
2,80x Tabornok

Megjegyzés



Javasolt katonai stabil illetménytabla — 55% beosztas / 25% kompetencia / 20% rendfokozat
Benchmark-palya: nem rendfokozathoz kététt kbtelezé fizetés. Ugyanazon rendfokozatnal a beosztasi sav és a ténylegesen hasznositott kompetencia eltéré stabil illetményt eredményezhet.

: S )
Allomany I\{Iode'II Beoszta Kom_pe Beosztasi Komp aB Rendfokoz Beosztasi Kompetencia- Rendfokozati Stabil illetmény Javasolt stabil S plé(,;' Eves stabil ,E‘,’es St,ab" Ay

Rendfokozat  létszam .. tencias a ncia- . a a a a a a . oo a . korrekcio TR bérallomany (M Funkcionalis benchmark

csoport L si sav X szorzé , atiszorzé rész (Ft/hé) rész (Ft/hd) rész (Ft/hd) - nyers (Ft/h6) illetmény (Ft/ho) . bér/fé (Ft)
(f6) zint szorzé példa (Ft/ho) Ft)
Legénysé Kozkatona 800 B1 K1 0,65% 0,70x 055x  357500Ft 175000 Ft 110000 Ft 642 500 Ft B 645000 Ft 741750 Ft 7740000 Ft  6192,0 M Ft Belép végrehaito
Legénysé Orvezets 900 B1 K1 0,65x 0,70x 065x 357500 Ft 175000 Ft 130000 Ft 662 500 Ft B 665000 Ft ~ 764750 Ft  7980000Ft 7 182,0 M Ft Tapasztaltabb végrehaito
Legénysé Tizedes 1800 B2 K2 0,75% 0,85x 075x 412500 Ft 212500 Ft 150 000 Ft 775000 Ft B 775000 Ft 891250 Ft 9300000 Ft 16 740,0 M Ft Onallo szakfeladat / kezelé
Legénysé( Szakaszvezetd 3500 B3 K2 0,85x 0,85x 0,85x 467500 Ft 212500 Ft 170000 Ft 850 000 Ft M= 850 000 Ft 977 500 Ft 10200 000 Ft  35700,0 M Ft Komplex végrehaitas / kis csoport
Altiszt ~ Ormester 2400 B4 K3 0,95x 1,00x 0,95x  522500Ft 250000 Ft 190 000 Ft 962 500 Ft I 965000 Ft 1109750 Ft 11580000 Ft 27 792,0 M Ft i /csoportszintli parancsnoki-
szakmai felelésség

Altiszt  Torzsérmester 220085 K3 105 100c 105 s77s00Ft  250000Ft  210000Ft 1037500 Ft [l 1040000 Ft 1196000 Ft 12480000 Ft 27 456,0 M Ft S2NIOr 21Usel/alegységl szakmal
Altiszt  Fétorzsérmester 1600 B6 K4 115 1,15x 115x 632500 Ft  287500Ft  230000Ft 1150000 Ft l 1150000 Ft 1322500 Ft 13800000 Ft 22 080,0 M Ft f'\glaa%a:t komplexitasti szakmai/vezetsi
Aliszt  Zaszlos 900 B6 Ké 1,15x 1,15x 125x  632500Ft  287500Ft 250000 Ft 1170000 Ft M= 1170 000 Ft 1345500 Ft 14 040000 Ft 12 636,0 M Ft Szenior szakérts / vezets altiszt
Aliszt  Térzszaszlos 600 B7 K5 1,30x 1,30x 1,35 715000 Ft 325000 Ft 270000 Ft 1310000 Ft MEE=1 310000 Ft 1506500 Ft 15720000 Ft 9 432,0 M Ft Kulcsszakérté / zaszloali-torzs
Altiszt  Fétorzszaszios 30088 K5 145 130 145¢  797500Ft  325000Ft  290000Ft 1412500 Ft [ 415000 Ft 1627250 Ft 16980000 Ft  5094,0 M Ft KISTel vezeld altszt/ haderGnemi
Tiszt Hadnagy 700 B4 K4 0,95x 1,15x 1,05x 522 500 Ft 287 500 Ft 210 000 Ft 1020 000 Ft M= 1020000 Ft 1173000 Ft 12240 000 Ft 8 568,0 M Ft Kezd0 tiszti / szakaszszintli vezetés
Tiszt Féhadnagy 900 B5 Ké 1,05% 1,15x 115x  577500Ft 287500 Ft 230000 Ft 1095000 Ft == 1095000 Ft 1259250 Ft 13140000 Ft 11 826,0 M Ft Tapasztalt szakasz-/szakagi vezetés
Tiszt Szazados 1600 B6 K5 1,15% 1,30x 130x  632500Ft  325000Ft  260000Ft 1217 500 Ft . 1220000 Ft 1403000 Ft 14 640 000 Ft 23 424,0 M Ft f::lf:r‘:gz'“‘“ vezetés / kiemelt
Tiszt  Grmagy 140087 K5 130x  130c 145 715000Ft 325000kt 290000kt 1330000 Ft 1330000 Ft 1520500 Ft 15960000 Ft 223440 M Ft 2402 0rzs foszidlysaintG
Tiszt  Alezredes 950 B8 K6 145x  1,50x 160x 797500 Ft  375000Ft 320000 Ft 1492500 Ft . 1495000 Ft 1719250 Ft 17 940 000 Ft 17 043,0 M Ft zzai‘:‘]f"’a”'para“cs“m / dandartrzs-
Tiszt  Ezredes 42089 K6 160x  150¢  180x  880000Ft  375000Ft 360000kt 1615000 Ft [AG15000Ft 1857250 Ft 19380000 Ft 81396 Mt DaNUAr eIt vezelés fhozpont
Tabornok Dandartabornok 20 B10 K6 1,90x 1,50x 2,05x 1045000 Ft 375000 Ft 410 000 Ft 1830 000 Ft EEE"830 000 Ft 2104 500 Ft 21 960 000 Ft 439,2 M Ft Dandar-/kdzponti igazgatoi szint
Tabornok Vezérérnagy 7 B11 K6 2,50% 1,50x 2,30x 1375000Ft 375000 Ft 460000 Ft 2210000 Ft EEENP10000 Ft 2541500 Ft 26 520 000 Ft 185,6 M Ft Haderdszintii stratégiai vezetés
Tabornok Altabornagy 2 B12 K6 3,20x 1,50x 2,55x 1760 000 Ft 375 000 Ft 510 000 Ft 2 645 000 Ft EEEN29645 000 Ft 3041750 Ft 31 740 000 Ft 63,5 M Ft Legfels6 stratégiai-parancsnoki szint
Téabornok Vezérezredes 1 B12 K6 3,20x 1,50x 2,80x 1760000 Ft 375000 Ft 560 000 Ft 2 695 000 Ft EEEN2IE95 000 Ft 3099 250 Ft 32340 000 Ft 32,3 M Ft Legfelsd stratégiai-parancsnoki szint

OSSZESEN / stlyozott atla 21000 1041 148 Ft 262 369,3 M Ft



D26-0s koltsegvetesi validacio — 02 korrigalt mode
A civil allomany kiilon kezelve * a 27 524 f6s hivatalos atlaglétszamot nem azonositjuk automatikusan a katonai allomannyal

Mutaté Erték Ertelmezés
MH személvi iuttatasok elSiranvzata (M Ft) 353 923.2 M Ft Hivatalos 2026-os kézos MH személvi iuttatasi keret
Katonai tervezési létszam (f6) 21000 f6 HESZ-modell szerinti 21 000 f&s katonai bazis
Katonak stabil éves illetménve (M Ft) 262 369.3 M Ft A ielenleai benchmark bértabla alapian
Civil tervezési létszam (f6) 6 000 f6 Kb. 6 000 f6 — modellezési feltevés. kiilon validalandd
Civil feltételezett havi atlaaos brutté (Ft/ho) 650 000 Ft Szabadon médosithaté input
Civil éves bértémea (M Ft) 46 800.0 M Ft A civil allomany becsiilt stabil bértémeae
Nem azonositott / eaveéb létszameltérés (f6) 524 16 A hivatalos telies létszam és a két tervezési allomany kilénbséae
Nem azonositott / eavéb havi atlaaos bruttd (Ft/ho) 650 000 Ft Ovatossaai modellezési input
Nem azonositott / eavéb éves bértdmea (M Ft) 4 087.2 M Ft Kiilén kezelt. nem soroliuk automatikusan a civilekhez
Modellezett fix személvi iuttatas dsszesen (M Ft) 313 256.5 M Ft Katonai stabil + civil + nem azonositott/eavéb
Fix felhasznalas aranva a személvi iuttatasi keretb6l 88.5% A kozbs elbiranvzat lekotottséae
Maradvany valtozé iuttatasra és eavéb személyi kiadasra 40 666.7 M Ft Tulmunka. specialis potlék. piaci korrekcié. prémium, eavéb
Maradvanv aranva a személvi iuttatasi keretb6l 11.5% A ténvleaes koltséavetési mozaastér
Havi valtozé mozaastér / modellkatona (Ft/hd) Szemléltetd atlaa: nem alanvi iuttatas
Koltséavetési statusz SARGA - sziik Z6ld: 215% maradvanv: saraa: 5-15%: piros: <5%
Mutato Erték Ertelmezés
Belép6 stabil illetmény / minimalbér 2,00x Alsé bérpadlé-kontroll
Belép6 stabil illetmény / garantalt bérminimum 1,73x Als6 bérpadlé-kontroll
Belép6 +15% piaci korrekcié (Ft/ho) 741 750 Ft Osszevethet6 a 737 ezer Ft-os kiemelt toborzasi referenciaval
Eltérés a 737 ezer Ft-os piaci kontrolltél (Ft/h6) 4 750 Ft A célzott piaci korrekci¢ illeszkedését jelzi

Kétvaltozos stresszteszt — maradvany személyi juttatasi keret (M Ft/év)

Referenciailletménv \ civil atlaabér 500 000 Ft 600 000 Ft 650 000 Ft 700 000 Ft 800 000 Ft
900 000 Ft 77 703,7 M Ft 70 503,7 M Ft 66 903,7 M Ft 63 303,7 M Ft 56 103,7 M Ft
950 000 Ft 64 585,2 M Ft 57 385,2 M Ft 53 785,2 M Ft 50 185,2 M Ft 429852 M Ft
1000 000 Ft 51466,7 M Ft 44 266,7 M Ft 40 666,7 M Ft 37 066,7 M Ft 29 866,7 M Ft
1050 000 Ft 38 348,3 M Ft 31 148,3 M Ft 27 548,3 M Ft 23 948,3 M Ft 16 748,.3 M Ft
1100 000 Ft 25229,8 M Ft 18 029,8 M Ft 14 429,8 M Ft 10 829,8 M Ft 3629,8 M Ft
Kétvaltozos stresszteszt — maradvanyhanyad a személyi juttatasi keretb6l
Referenciailletménv \ civil atlaabér 500 000 Ft 600 000 Ft 650 000 Ft 700 000 Ft 800 000 Ft
900 000 Ft 22,0% 19,9% 18,9% 17,.9% 15,9%
950 000 Ft 18.2% 16.2% 156.2% 14.2% 12,1%
1000 000 Ft 14,5% 12,5% 11,5% 10,5% 8.4%
1050 000 Ft 10,8% 8,8% 7,8% 6,8% 4,7%
1100 000 Ft 71% 5,1% 4,1% 3,1% 1,0%

Megjegyzés: a 6 000 f6s civil Iétszam és a civil atlaghér modellezési feltevés. A végleges kéltségvetési validaciohoz sziikséges a katonai/civil jogallasi bontas, a tényleges civil bértémeg, a tilmunka-, potlék-, prémium- és egyéb személyi juttatadsok mikroadatos



2012. évi CCV. torvény 5. melléklet — kizardélag aranykontroll
A 2012-es szorzékat nem bazisként hasznaljuk. Csak azt ellendrizziik, hogy az ij modell rendfokozati/felel6sségi kereseti ive ne legyen indokolatlanul 6sszenyomott vagy széthuzott.

2012 besorolasi

Rendfokozat

szorz6

Kézkatona
Orvezets
Tizedes
Szakaszvezetd
Ormester
Térzsérmester
Fétorzsérmester
Zaszl6s
Torzszaszlos
Fétorzszaszlos
Hadnagy
Féhadnagy
Szazados
Ornagy
Alezredes
Ezredes
Dandartabornok
Vezérérnagy
Altabornagy
Vezérezredes

Mutaté 2012

Max/min kereseti arany

2,00x
2,10x
2,20x
2,40x
2,60x
2,80x
3,00x
3,30x
3,60x
4,00x
3,00x
4,00x
5,00x
5,50x
6,00x
7,00x
7,50x
8,00x
8,50x
9,00x

4,47x

2012 honvédelmi

2012 osszes faktor

szorz6
0,35x 2,35x
0,40x 2,50x
0,45x 2,65x
0,50x 2,90x
0,55x 3,15x
0,60x 3,40x
0,65x 3,65x
0,70x 4,00x
0,75x 4,35x
0,80x 4,80x
0,60x 3,60x
0,70x 4,70x
0,80x 5,80x
0,90x 6,40x
1,00x 7,00x
1,10x 8,10x
1,20x 8,70x
1,30x 9,30x
1,40x 9,90x
1,50x 10,50x
Uj modell Ertékelés
Az Gj modell
szandékosan a
torténeti
nagysagrend

4,18x kozelében marad, de
a kereseti poziciot
nem a rendfokozat
6nmagaban
hatarozza meg.

2012 relativ arany

1,00x
1,06x
1,13x
1,23x
1,34x
1,45x
1,55x
1,70x
1,85x
2,04x
1,53x
2,00x
2,47x
2,72x
2,98x
3,45x
3,70x
3,96x
4,21x
4,47x

Uj benchmark stabil
illetmény

645 000 Ft

665 000 Ft

775000 Ft

850 000 Ft

965 000 Ft
1040 000 Ft
1150 000 Ft
1170 000 Ft
1310 000 Ft
1415 000 Ft
1020 000 Ft
1095 000 Ft
1220 000 Ft
1330 000 Ft
1495 000 Ft
1615 000 Ft
1830 000 Ft
2210 000 Ft
2645 000 Ft
2695 000 Ft

Uj relativ arany

1,00x
1,03x
1,20x
1,32x
1,50x
1,61x
1,78x
1,81x
2,03x
2,19x
1,58x
1,70x
1,89x
2,06x
2,32x
2,50x
2,84x
3,43x
4,10x
4,18x

Eltérés a relativ

Megjegyzés

- Aranykontroll, nem atvétel
(0,03x) Aranykontroll, nem atvétel
0,07x Aranykontroll, nem atvétel
0,08x Aranykontroll, nem atvétel
0,16x Aranykontroll, nem atvétel
0,17x Aranykontroll, nem atvétel
0,23x Aranykontroll, nem atvétel
0,11x Aranykontroll, nem atvétel
0,18x Aranykontroll, nem atvétel
0,15x Aranykontroll, nem atvétel
0,05x Aranykontroll, nem atvétel
(0,30x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,58x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,66x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,66x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,94x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,86x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,53x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,11x) Aranykontroll, nem atvétel
(0,29x) Aranykontroll, nem atvétel



Forrasjegyzék és modszertani statusz

. Forras Mire hasznaltuk? Statusz URL / azonosité
HESZ / 55-25-20 humanstratégiai A stabil illetmény képlete, potléklogika, prémium, Katonai_illetmeny_es_osztonzesi_rendszer_55_25 20_humanstrategiai_kon
koncepcio senioritas kizarasa cepcio.docx

2025. évi LXIX. torveny — Magyarorszag https://njt.hu/document/c3/c386EJR_8302381-5X04771.pdf

Bels6 szakpolitikai alap

MH személyi juttatas és munkaltatoi jarulékok Hatalyos koltségvetési

2026. évi kdzponti koltségvetése térvény

2026. évi koltségvetési indokolas zgﬂﬁj 'f;f:;:;s 27524 f6s atlagos statisztikai o166 indokolas https://www.parlament.hu/irom42/11864/11864KIEGSZ002.pdf

2012. évi CCV. torvény 5. melléklet Ig:tf;ﬁliforz° és kereseti aranyok kizarolag gg;i”eﬁ Joganyag; NEM o, /imkogy jogtar. hujjogszabaly?docid=a1200205. TV&pagenum=5
426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet 2026 minimalbér és garantalt bérminimum Hatalyos https://njt.hu/jogszabaly/2025-426-20-22

737 000 Ft-os kiemelt kezdé illetmény mint
munkaerépiaci kontroll

A jelenlegi savos/diszkreciondlis illetményi kérnyezet
kontextusa

Irany a Sereg — NASAMS Aktualis toborzasi referencia https://iranyasereg.hu/nasams

20/2024. (IX. 30.) HM rendelet Hatalyos jogszabaly https://njt.hu/jogszabaly/2024-20-20-15

Médszertani megjegyzés

Ez a munkaflizet szakpolitikai parametrizaciés modell, nem hatéalyos illetménytabla. A 2026-os koltségvetési elbiranyzatot pénziigyi horgonykeént, a 2012. évi CCV. térvény szorzoit kizarélag relativ
aranykontrollként hasznalja. A beosztasi savot nem a rendfokozat automatikusan, hanem egységes munkakor-értékelés allapitja meg. A végleges bevezetéshez tételes allomanytabla, tényleges 2026-os
illetményadatok, szakmankénti piaci béradatok és atmeneti kdltségvetési hatasvizsgalat sziikséges.



