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A Honvéd Erdekképviseleti Szervezet Killddttgy(lése éltal elfogadott stratégiai céljaihoz kapcsoldddan
megkildom azon kiemelt jelentGségli témakat, amelyek mentén a tagsagunk altal megfogalmazott
igények alapjan hatdrozott szakmai allaspontunk van. Az allaspontunkat minden esetben alapos
szakmai elokészit6 munka, valamint a tagsdgunk korében végzett felmérések elGzték meg. A
témakorokben kidolgozott anyagok koziil az életpdlya mélid lezdrasat tamogatd rendszerrdl szolo
tanulmdnyt és vezetdi tdjékoztato fiizetet szintén csatoltan megkiildom.

A kidolgozo, javaslattevsi munka folyamatosan zajlik, a tovabbi részletes szakért6i munkaanyagok azok
lezérasét kdvetden keriilnek megkdildésre.

......

A Honvéd Erdekképviseleti Szervezet a 20262030 kozotti idGszakra meghatarozott stratégiai céljainak
fd okaként azt jeldli meg, hogy a katondk jogai, szolgélati és életkoriilményeinek védelme, valamint a
katonai életpélya kiszdmithatdsdga terén kialakult szélsGségesen munkavallald-ellenes intézkedések
megsziintetése elkeriilhetetlen, a morél és a munkabéke helyredllitisa mind a toborzas, mind a
megtartds szempontjabdl alapvetd fontossag.

A HESZ célia olyan korszer(i katonai jogdlldsi és huménpolitikai rendszer kialakitdsanak eldsegitése,
amely egyszerre biztositia a Magyar Honvédség miikddéképességét, a katonai szolgalat sajdtos
kovetelményeinek érvényesiilését, valamint az dllomany alkotmanyos és eurdpai uniés jogbdl eredd
garancidinak tényleges érvényesiilését.

. STRATEGIAI CELOK
1. A katonai jogdlldsi szabdlyozas alkotmanyos és unids jogi feliilvizsgalata

A HESZ kezdeményezi az Alaptorvény és az arra épiild katonai jogallasi szabélyozas atfogo
fellilvizsgalatat és szilkség szerint modositasat annak érdekében, hogy:

e megsziinjenek a szabalyozasi hézagok, a bizonytalan normatartalmd rendelkezések és az
ezekbdl eredd jogbiztonsagi problémak;

o az alapjogok korlatozdsa minden esetben megfelelien a sziikségesség és aranyosség
kbvetelményének;

o egyértelm(i legyen az egyes jogszabdlyi szintek szabdlyozasi targya és felnatalmazasa;




o azokon a tertleteken, amelyek az Eurdpai Unid joganak hatdlya ald tartoznak, a magyar
szabalyozas teljes koriien felelien meg az alkalmazand6 unids jogi kovetelményeknek és az
Eurdpai Unid Birdséga itélkezési gyakorlatanak.

A HESZ éltal megrendelt Karsai {igyvédi iroda 4ltal készitett jogi memorandum tobb ponton is
jogbiztonsdgi, szabdlyozasi szinttel kapcsolatos és uniés jogi problémakat azonositott. Ezt a
dokumentumot tobb izben is 4tadtuk a tarcanak, kérjilkk az abban foglaltaknak megfeleld jogalkotési
Iépések végrehajtasat.

2. A katondk szolgdlati jogviszonyanak ismételt, torvényi szint(i szabalyozdsa

A HESZ célia, hogy a katondk jogéllasénak alapvet§ elemei — kiilondsen az alapvetd jogokat,
kotelezetiségeket, szolgdlatteljesitési iddt, illetményeket, jogorvoslatot, szolgalati viszony
megsziintetését és a szolgdlat sajatos korldtozdsait érintd garanciak — ismét torvényi szintii
szabalyozast kapjanak. :

A végrehajtdsi rendeletek feladata a tdrvényben meghatdrozott garancidk részletszabdlyainak
rendezése legyen, és ne az alapvetd jogok tartalmdnak vagy lényeges Korlatozasanak o6nallé
meghatarozasa.

A memorandum szerint alkotmanyjogilag is védhetd alldspont, hogy a honvédek alapvetd jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo fGszabdlyok torvényben keriiljenek meghatarozésra, és csak a kozvetett,
technikai részletszabalyok maradjanak rendeleti szinten.

A kormény igérete szerint a katonak jogdllasat torvény fogja szabdlyozni. Ezt a tbrekvést a Honvéd
Erdekképviseleti Szervezet kifejezetten tdmogatja, a korményrendeleti szinti jogalldsi szabalyozast —
mint hazankban egyedi és kizdrélag katonakat érintd jogszabalyi eszkozt — diszkriminativnak, az
Alaptorvény jelenlegi szdvege alapjan pedig részben alaptorvényellenesnek ériékeli.

3. A korabbi szolgélati nyugdijasok helyzetének rendezése

A volt szolgalati nyugdijasok, majd szolgélati jarandésagra dtkeriilt személyek jogi és
tarsadalombiztositasi helyzetének rendezése, szintén kiemelt jelentdségd.

o aszolgdlati nyugdijas jogéllas helyredllitasanak vizsgalata;

o akereseti korlatozasok megsziintetése;

o aszolgdlati jaranddségot terheld kiilon addjelleg(i levonas megsziintetése;

o akorabban megszerzett szolgalati jogosultsdgok megfelel6 elismerése.
A kormany dltal tervezett helyredllité lépések vonatkozdsaban a mihamarabbi megvaldsitast siirgetjik.
4. Uj, szolgalati érdemeket elismerd életpélya-kimeneti rendszer |

Az 6regségi nyugdijkorhatdr elérését megeldzden olyan Uj rendszer |étrehozasa, amely a hosszii katonai
szolgalatot, a szolgélattal jérd fokozott fizikai és pszichés igénybevételt, az alapjog-korlatozasokat és a
szolgalati kockazatokat ténylegesen elismeri.

A rendszer biztositson kiszamithatd és méltanyos kimenetelt a katonai életpalyardl.

Ehhez kapcsolodoan a tébb kotetesre tervezett ,Fehér konyv” elsé kotetét és a hozza kapcsol6do
vezetdi tdjékoztatd fiizetet csatolmanyban megkiildjik.




5. A nyugdlloményu katondk érdekvédelmének megerdsitése

A HESZ kiemelt feladatanak tekinti a nyugalioményt katonak érdekeinek képviseletét, ezen beliil
kiildndsen:

o veterdnrendszer kialakitdsanak tdmogatasat;
e az alacsony nyugdijjal rendelkezd volt katonak felzdrkdztatasat;
o a helyi veteran- és katonakézosségek megerdsitését:
o kedvezményes iidiilési lehetdségek biztositasat;
o ahonvéd-egészségiigyi ellatashoz torténd megfeleld hozzaférés biztositasat.
6. A munkaidd uniés jogi fogalménak helyredllitdsa és a szolgélatteljesitési id6 djraszabélyozasa

A HESZ egyik kiemelt stratégiai célja a munkaidé fogalmanak ismételt, tételes megjelenitése a
katonai jogallasi szabdlyozdsban, valamint a szolgdlatteljesitési id6, a készenlét, az iigyelet, a
pihendidd és a tdlszolgdlat olyan Ujraszabalyozasa, amely megfelel a 2003/88/EK iranyelvnek és az
Eurdpai Unié Birdsdga katonakra vonatkozé ftélkezési gyakorlatanak.

A szabélyozasnak vilagosan el kell kiilonitenie:

a) a rendes, békeidében tervezheté és rotdcioval megszervezhetd katonai szolgélati
tevékenységeket, amelyek tekintetében foszabalyként érvényesiilniiik kell az uniés munkaidd-védelmi
garanciaknak;

valamint

b) azokat a sajatosan katonai tevékenységeket, amelyek esetében az Eurdpai Uni6 Birdsdga altal
meghatarozott feltételek alapjan indokolt lehet az dltaldnos munkaidG-szabalyoktdl valo eltérés vagy az
iranyelv hatélya aléli kivétel.

Utobbi kérbe kiiléndsen:

a tényleges katonai miivelet;
o az alapkiképzés és miiveleti kiképzés;

 azolyan rendkiviili sulyd és terjedelm(i esemény, amelyben a lakossag életének, egeszsegenek
vagy biztonsaganak védelme masként nem biztosithato:

o valamint az objektive olyan kiildnleges katonai feladat
tartozhat, amely rotacios rendszerben nem szervezhetd meg a katonai feladat veszélyeztetése nélkiil.
A kivétel nem a katonai jogalldshoz, hanem az adott tevékenység tényleges jellegéhez kapcsolddhat.
Ahol a 2003/88/EK iranyelv alkalmazandd, ott — jogszeri eltérés hianyaban — biztositani kell killéndsen:

o 24 0rés idGszakonként legalabb 11 dra egybefiiggd napi pihendidét;

 hat 6rat meghaladé munkavégzés esetén a megfeleld munkakozi sziinetet;

o hétnapos iddszakonkeént legalabb 24 6ra megszakitéds nélkiili heti pinen6idét, a napi 11 ords
pihendiddn felill;




e valamint azt, hogy a heti atlagos munkaid6é — a tuldrat is figyelembe véve — fészabaly szerint
ne haladja meg a 48 odrét.

A 2003/88/EK irdnyelv a ,munkaid6t” és a ,,pihendidét” egymast kizard kategdriaként hatdrozza meg.
A munkaid6 az az id6, amely alatt a munkavallald dolgozik, a munkaltatd rendelkezésére &ll és feladatat
végzi. A napi és heti pihendiddre, valamint a 48 oOrds &tlagos heti maximumra vonatkozo
minimumkavetelményeket az irdnyelv 3., 5. és 6. cikke hatdrozza meg.

A HESZ 4ltal készittetett memorandum kiilon is megallapitotta, hogy a jelenlegi szabalyozasbél nem
allapithaté meg egyértelmiien a maximélisan elrendelhetd napi szolgélatteljesitési idd, és nincs
egyértelmiien maximalizdlva a heti szolgdlatteljesitési idd sem, ami jogbiztonsagi problémét vet fel.

A memorandum végkdvetkezietése szerint a maximdlis szolgalatteljesitési idd bizonytalansaga a
tllszolgélat meghatdrozasat és ellentéielezését is bizonytalannd teszi, ezért annak rendezése
sziikséges.

A HESZ 4llaspontja szerint az iigyelet és készenlét szabdlyozasanal ugyancsak az uniés jog szerinti
tenyleges kotottséget kell figyelembe venni. Amennyiben a katona kételes a szolgélati helyen — példaul
laktanyaban — folyamatosan rendelkezésre dlini, az EUB gyakorlata alapjan az ilyen id6 az irdnyelv
alkalmazasa szempontjabdl munkaiddnek mindsiilhet akkor is, ha annak egy részében tényleges
munkavégzés nem torténik.

7. A szolgalatmentességi rendszer helyredllitasa
A HESZ célja:
o az alapszolgdlatmentesség korabbi szintjének helyredllitasa;
e aszolgalati id6 ndvekedésével aranyosan novekvd szolgalatmentességi rendszer kialakitasa;
o akatonai életpdlya sordn megszerzett szolgalati id6 tényleges elismerése;
o avalds SOP-szolgdlatmentesség biztositasa;

e valamint olyan szabdlyozds kialakitasa, amely mellett a szolgdlatmentesség tényleges
regeneracios funkcidja érvényesiil.

A memorandum rogziti, hogy az Uj szabdlyozas az alapszabadsdg korabbi 25 munkanapos mértékét 20
munkanap alapszolgalatmentességre csokkentette.

Az unids jog ezen a teriileten minimumgarancidt jelent: a 2003/88/EK iranyelv legalabb négy hét fizetett
éves szabadsdgot kdvetel meg. A kordbbi magasabb magyar katonai jogosultsdg visszadllitdsa ezért
nem uniés minimumkdvetelményként, hanem a katonai szolgdlat sajatossdgabdl kovetkezd,
korabban mar létez6 magasabb védelmi szint visszadllitdsaként indokolt.

8. Az illetményrendszeren beliili bérfesziiltségek megsziintetése

Az azonos vagy Osszemérhetd feleldsséggel, szolgdlati terheléssel és kivetelményekkel jard beosztasok
kozdtt fenndlld indokolatlan illetménykiilénbségek feltirasa és fokozatos megsziintetése a munkabéke
megteremiésének alapfeltétele. Ehhez az illetményrendszer teljes Gjragondoldsat kezdeményezziik.
Kiemelt kérdés, hogy a szolgdlati idd, az életkor, a rendfokozat, a beosztas, a ledolgozott munkadrak
szama, a képzettség és az egyéb tovabbi tényezok milyen mértékben kell, hogy megjelenjenek a
bérben, a béren kiviili juttatdsokban, illetve a kiilonbzG jogcimeken folydsitott eseti kifizetésekben.




Ahhoz, hogy ez objektiv mdadon kerdiljon kialakitdsra, elfszdr sziikséges a humanstratégiai célok mentén
meghatdrozott stlyardnyok meghatarozdsa a bérrendszer kialakitisanak megkezdése eldit. A HESZ
kezdeményezi a majdani bértabla kialakitasat megeldzGen egy szakmai kutatd munka kidolgozasat,
amely adekvat valaszt ad pénziigyi forrasoktdl fiiggetleniil arra a kérdésre, hogy egy huméanerdforras-
gazdélkoddsi szempontbdl optimalis illetményrendszerben az egyes tényezdk, milyen formaban és
sullyal kell, hogy megjelenjenek.

9. A kiilféldi és misszids szolgalatok illetményrendszerének rendezése

A misszi6s és mas kiilfoldi szolgdlatok dijazdsdnak tfogd feliilvizsgélata oly médon, hogy az
megfelelden tiikrozze:

e aszolgalat helyét;

o kockazatat;

o életkdriilményeit;

o id6tartamat;

e acsaladtol valé tavollétet;

o valamint a tényleges szolgalati terhelést.
10. Rendszeres illetményfejlesztés

Kozds szervezeti cél, 2027-161 olyan kiszamithatd illetményfejlesztési mechanizmus kialakitdsa, amely
évente legaldbb az inflacid mértékével biztositja az illetmények értékallésagat és lehetbséget biztosit
ezenfeliili realbér-emelésre. Ezért a HESZ kezdeményezi valamely idevonatkozé orszagos, jogilag
meghatdrozott, vagy statisztikailag kimutatott béradat, vagy nemzetgazdasagi mutatéhoz torténd
igazitasat.
11. Objektiv, 360 fokos teljesitményértékelési rendszer
Olyan 360 fokos teljesitményértékelési rendszer kialakitasa, amely:

o eldre ismert és mérhetd kovetelményekre;

o Objektiv értékelési paraméterekre;

o 10bb értékeli nézbpontra;

o megfeleld jogorvoslati és fellilvizsgalati lehetdségre
épdil, és csokkenti a kizdrdlag szubjektiv eldljardi értékelés szerepét.
12. Az adminisztrativ és miiveleti besorolds rendszerének feliilvizsgalata

Az adminiszirativ és miveleti beosztdsok kategdridinak, az azokhoz kapcsolddd kotelezettségeknek,
munkaid@szabdlyoknak, illetményeknek és jogosultsigoknak az djragondoldsa a rendszer
sziikségességének szakmai vizsgélata.

13. Jutalmazés helyett kiszamithatd premizalési rendszer

Az esetleges, részben szubjektiv jutalmazasi rendszer helyett el6re meghatdrozott, mérhetd
teljesitménykritériumokon alapulé prémiumrendszer kialakitasa.




14. A szocidlis és joléti rendszer megujitdsa

A katonak és csaladtagjaik szdméra biztositott szocidlis és j6léti ellatorendszer teljes feliilvizsgalata,
korszer(isitése, valamint az dllomany tényleges szilkségleteihez igazitasa.

15. Toborzési és megtartdsi fordulat elGsegitése

A HESZ olyan hossz(i tavd huménpolitika kialakitasat tdmogatja, amelyben a toborzas mellett legaldbb
azonos sulyt kap a mar kiképzett és tapasztalt dllomany megtartasa.

Ennek keretében kiemelt cél:

a versenyképes béren kiviili juttatasok biztositdsa;
kiszamithato és érdemi lakhatdsi tamogatasi rendszer;
korszer(i honvéd-egészségiigyi ellatas;

kiegészitd egészségiigyi tamogatds és biztositds;

az Udiltetési rendszer Ujjaszervezése;

a katonai és civil életpdlya, valamint az egyes fegyveres és rendvédelmi szervek kozotti
tényleges atjarhatdsag;

folyamatos tanuldsi és tovabbképzési lehetdség;

a civil munkaerdpiacon is elismert és hasznosithaté szakmai képesitések megszerzésének
tamogatdsa;

a munka és a maganélet kozétti egyensuly érdemi biztositasa;
a szolgalati terhelés kiszamithatdsaganak novelése;

valamint a katonak és csaldadjaik életkdriilményeinek tartds javitasa.

A HESZ éllaspontja szerint a Magyar Honvédség hosszd tavd miikdd6képessége és harcképessége nem
allithatdé szembe az allomdny jogainak védelmével. A kiszamithaté szolgdlati rendszer, a megfeleld
regeneracio, az igazsagos illetményrendszer és a hosszui katonai szolgdlat tényleges elismerése egyben
megtartasi, hadrafoghatéségi és nemzetbiztonsagi érdek is.

Budapest, 2026. augusztus 28.
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