DONTES-ELOKESZITO OSSZEFOGLALO
A Honvéd Erdekképviseleti Szervezet stratégiai céljai 20262030

Az 6sszefoglalé kizarélag a HESZ 2026-2030 kézbtti stratégiai céljait régzité dokumentum tartalmét foglalja 6ssze, annak
kiegészitése nélkdil.

A stratégia kiindulépontja

A HESZ a katonak jogainak, szolgalati és életkériiiményeinek védelmét, valamint a katonai életpalya kiszamithatésaganak
er@sitését tekinti a 2026—2030 kozotti idészak f6 céljanak. A dokumentum szerint az alapveté jogokat és az eurdpai unids
kovetelményeket figyelmen kivil hagyd szabalyozasi megoldasok megsziintetése, tovabba a moral és a munkabéke
helyreallitasa a toborzas és a megtartas szempontjabdl egyarant alapvetd. A cél egy korszeri( katonai jogallasi és humanpolitikai
rendszer, amely egyszerre szolgalja a Magyar Honvédség miikodéképessegét, a katonai szolgalat sajatos kévetelményeit és az
allomany alkotmanyos, illetve eurdpai unios jogbdl eredd garancidinak érvényesulését.

1. A katonai jogallasi szabalyozas alkotmanyos és unios jogi feliilvizsgalata

A HESZ kezdeményezi az Alaptdrvény és az arra épiilé katonai jogallasi szabalyozas atfogo feliilvizsgalatat. Célja a szabalyozasi
hézagok és bizonytalan normatartalmu rendelkezések megsziintetése, az alapjog-korlatozasok sziikségességi és aranyossagi
kovetelményének érvényesitése, a jogszabalyi szintek feladatainak egyértelmi elhatarolasa, valamint az uniés jog hatalya ala
tartozo teriileteken a magyar szabalyozas teljes korl megfeleltetése az unids kdvetelményeknek és az Eurdpai Unié Birdsaga
gyakorlatanak.

2. A katonak szolgalati jogviszonyanak ismételt, térvényi szintl szabalyozasa

A HESZ célja, hogy a katonak jogallasanak alapvetd elemei — kiildnésen az alapvetd jogok, kételezettségek, szolgalatteljesitési
id6, illetmények, jogorvoslat, a szolgalati viszony megszintetése és a szolgalat sajatos korlatozasai — ismét tdérvényi szintl
szabalyozast kapjanak. A végrehajtasi rendeletek a térvényben meghatarozott garanciak részletszabalyait rendeznék. A
dokumentum tamogatja a kormany azon igéretét, hogy a katonak jogallasat térvény fogja szabalyozni.

3. A korabbi szolgalati nyugdijasok helyzetének rendezése

A stratégia szerint rendezni sziikséges a volt szolgalati nyugdijasok, majd szolgalati jaranddsagra atkerllt személyek jogi és
tarsadalombiztositasi helyzetét. A kiemelt célok: a szolgalati nyugdijas jogallas helyreallitasanak vizsgalata, a kereseti
korlatozasok és a szolgalati jaranddsagot terheld kulén adojellegli levonas megszintetése, tovabba a kordbban megszerzett
szolgalati jogosultsagok megfeleld elismerése.

4. Uj, szolgalati érdemeket elismerd életpalya-kimeneti rendszer

A HESZ olyan Uj rendszer létrehozasat javasolja az 6regségi nyugdijkorhatar elérését megeléz6 idészakra, amely a hosszu
katonai szolgalatot, a szolgalattal jar6 fokozott fizikai és pszichés igénybevételt, az alapjog-korlatozasokat és a szolgalati
kockazatokat ténylegesen elismeri, és kiszamithatd, méltanyos kimenetet biztosit a katonai életpalyarol.

5. A nyugallomanyu katonak érdekvédelmének megerdsitése

Kiemelt feladat a veteranrendszer kialakitasanak tamogatasa, az alacsony nyugdijjal rendelkezd volt katonak felzarkoztatasa, a
helyi veteran- és katonakdzdsségek megerdsitése, kedvezményes udulési lehet6ségek biztositdsa, valamint a honvéd-
egészségligyi ellatashoz valdé megfeleld hozzaférés.

6. A munkaidé unios jogi fogalmanak helyreallitasa és a szolgalatteljesitési id6é Ujraszabalyozasa

A HESZ a munkaidé fogalmanak ismételt, tételes megjelenitését és a szolgalatteljesitési id6, készenlét, ligyelet, pihendidd és
tulszolgalat 2003/88/EK iranyelvvel és az Eurdpai Unié Birésaganak gyakorlataval 6sszhangban torténd Ujraszabalyozasat
kezdeményezi. A dokumentum kilonvalasztana a rendes, békeid6ben tervezhet6 és rotacioval megszervezhet6 katonai
tevékenységeket azoktdl a sajatosan katonai feladatoktdl, amelyeknél az altalanos munkaidé-szabalyoktol vald eltérés indokolt
lehet.

7. A szolgalatmentességi rendszer helyreallitasa

A cél az alapszolgalatmentesség korabbi szintjének helyreallitdsa, a szolgalati id6 novekedésével aranyosan ndvekvd
szolgalatmentességi rendszer kialakitasa, a katonai életpalya soran megszerzett szolgalati idd tényleges elismerése, a valds
SOP-szolgalatmentesség biztositasa és a szolgalatmentesség regeneracios funkcidjanak érvényesitése.
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8. Az illetményrendszeren beliili bérfesziiltségek megsziintetése

A dokumentum az azonos vagy 6sszehasonlithaté felel6sséggel, szolgalati terheléssel és kdvetelményekkel jaré beosztasok
kozoétti  indokolatlan illetménykuléonbségek feltarasat és fokozatos megszintetését célozza. Az illetményrendszer
felulvizsgalatanak ki kell terjednie arra is, hogy a szolgalati idd, életkor, rendfokozat, beosztas, ledolgozott munkaodrak, képzettség
és tovabbi tényezGk milyen sullyal jelenjenek meg a bérben, béren kivili juttatasokban és kiildnboz6 jogcimeken folydsitott
fizetésekben. A HESZ ennek megalapozasara szakmai kutatbmunka kidolgozasat kezdeményezi.

9. A kiilféldi és misszids szolgalatok illetményrendszerének rendezése

A HESZ a missziés és mas kiilfdldi szolgalatok dijazasanak atfogo feliilvizsgalatat javasolja. A dijazasnak megfelelden kell
tikréznie a szolgalat helyét, kockazatat, életkdrilményeit, idétartamat, a csaladtdl vald tavollétet és a tényleges szolgalati
terhelést.

10. Rendszeres illetményfejlesztés

Koz0s szervezeti cel 2027-t61 olyan kiszamithato illetményfejlesztési mechanizmus kialakitasa, amely évente legalabb az inflacio
mértékével biztositja az illetmények értékallésagat, és lehetéséget nyujt az ezen fellli realbér-emelésre. A HESZ ezt orszagosan
meghatarozott vagy statisztikailag kimutatott béradat, illetve nemzetgazdasagi mutatohoz torténé igazitassal kezdeményezi.

11. Objektiv, 360 fokos teljesitményértékelési rendszer

A stratégia olyan 360 fokos teljesitményértékelési rendszer kialakitasat szorgalmazza, amely el6re ismert és mérhet6
kovetelményekre, objektiv értékelési paraméterekre, tbb értékel6i nézépontra, valamint megfelel jogorvoslati és felllvizsgalati
lehet8ségre éplil, és csdkkenti a kizarélag szubjektiv eldljaroi értékelés szerepét.

12. Az adminisztrativ és miiveleti besorolas rendszerének feliilvizsgalata

Szlikséges az adminisztrativ. és miveleti beosztasok kategodridinak, az azokhoz kapcsolédd kotelezettségeknek,
munkaid&szabalyoknak, illetményeknek és jogosultsagoknak az ujragondolasa, valamint a rendszer sziikségességének szakmai
vizsgalata.

13. Jutalmazas helyett kiszamithaté premizalasi rendszer

A HESZ az esetleges, részben szubjektiv jutalmazasi rendszer helyett elére meghatéarozott, mérheté teljesitménykritériumokon
alapulod prémiumrendszer kialakitasat javasolja.

14. A szocialis és joléti rendszer megujitasa

A katondk és csaladtagjaik szamara biztositott szocidlis és joléti ellatérendszer teljes felllvizsgalata, korszerisitése és az
allomany tényleges szikségleteihez igazitasa szerepel a stratégiai célok kdzott.

15. Toborzasi és megtartasi fordulat elésegitése

A HESZ olyan hosszu tavi humanpolitika kialakitasat tamogatja, amelyben a toborzas mellett legalabb azonos sulyt kap a mar
kiképzett és tapasztalt dllomany megtartasa. Ennek részeként versenyképes béren kivlli juttatasokat, kiszamithatod lakhatasi
tamogatast, korszer(i honvéd-egészségligyi ellatast, kiegészitd egészségugyi tamogatast, megujitott tdiltetési rendszert, a
katonai és civil életpalya, illetve az egyes fegyveres és rendvédelmi szervek kdzotti tényleges atjarhatésagot, folyamatos tanulasi
és tovabbképzési lehetéséget, a civil munkaerdpiacon is elismert szakmai képesitéseket, a munka és maganélet egyensulyanak
érdemi biztositasat, a szolgalati terhelés kiszamithatosaganak ndvelését, valamint a katonak és csaladjaik életkdriiményeinek
tartés javitasat tartja sziikségesnek.

Osszegzés

A dokumentum zaré megallapitasa szerint a Magyar Honvédség hosszu tavu mikodéképessége és harcképessége nem allithaté
szembe az allomany jogainak védelmével. A kiszamithatd szolgalati rendszer, a megfelelé regeneraciod, az igazsagos
illetményrendszer és a hosszu katonai szolgalat tényleges elismerése egyben megtartasi, hadrafoghatésagi és nemzetbiztonsagi
érdek.

HESZ stratégiai célok 2026—2030 — ésszefoglald



