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SZERZOSEG / A szakmai koncepcio, az értékvalasztasok és a végso szerzdi dontések Dr. Bazsik Istvan munkai. A
mesterséges intelligencia szerkeszt6i kozremiikodd, nem tarsszerzd.

A flizet rendeltetése

Ez a flizet a 158 oldalas, végleges I-VI. Fehér Konyv és jogalkotasi melléklete dontéshozdi olvasata. Nem
helyettesiti a teljes szakpolitikai indokolast, a részletes szamitasokat vagy a jogalkotasi mellékletet. A vezetd
szamara azt teszi azonnal lathatéva, hogy mi a javasolt reform targya és milyen sorrendben indithato el
biztonsagosan a megvaldsitas.

OLVASASI KULCS / Arendszer nem egy Ujabb ellatast, hanem négy kiilon élethelyzethez rendelt, egymassal
O0sszehangolt eszkozt hoz létre. Az atjaras szabalyozott; az azonos funkcioju ellatasok kettds igénybevétele kizart.
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1. A vezetOi dontés lényege

VEZETOI ALLITAS / A hosszu és fokozott terheléssel jaré szolgalat lezarasat nem egyetlen nyugdijjogcim, hanem
négy, vildgosan elhatarolt pillér képes méltanyosan és fenntarthatéan rendezni.

A Fehér Konyv abbél indul ki, hogy a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu
tagjainak szolgalata egyszerre jelent tartds rendelkezésre allast, fizikai és pszichés terhelést, csaladi aldozatot,
fokozott egészségi kockazatot és a civil munkaerdpiaci atmenet nehézségét. Ezeket a kovetkezményeket
egyetlen ellatasi forma nem tudja jol kezelni.

A javaslat ezért négy onallé jogintézmeényt kapcsol egységes életpalya-logikaba. A Szolgalati Nyugdijrendszer a
hosszu szolgélatot zarja le; az SZTA fokozatos dtmenetet és szervezeti tudasmegtartast biztosit; a FEKJ a
szolgalati eredetl maradandé egészségkarosodast kompenzalja; a Veteranrendszer pedig 6nallé negyedik
pillérként, a szolgalati jogviszony megszlinése utan teremti meg a jogallasi elismerést és a sziikségletalapu
gondoskodast.

A dontés targya

e A négy pillér kozos szakpolitikai kdnonjanak elfogadasa és funkcionalis elhatarolasanak megdrzése.

e Arogzitett jogosultsagi és ellatasi paraméterek jogalkotasi alapként valo kezelése.

e A pénzugyi modellezés jogosulti kohorszokra, nem a teljes rendszerhatarra épitése.

e A bevezetés feltételeinek — adat, intézmény, kifizetés, jogorvoslat és humanpolitikai kapacitas — kulon dontési
kapukba rendezése.

Amit a dontés még nem jelent

A szakpolitikai kanon elfogadasa nem azonos az azonnali orszagos indulassal, nem teszi véglegessé a
koltségvetési elbiranyzatot, és nem valtja ki a normaszoveg alkotmanyossagi, agazati, adatvédelmi, aktuariusi és
végrehajtasi ellenbrzését.
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2. Miért sziikséges a reform?

Ajelenlegi megoldasok kulon-kilon kezelik a nyugdijat, az egészségkarosodast, a foglalkoztatasi atmenetet és a
szolgalat utani gondoskodast. A szolgalati életut azonban nem széttagolt: ugyanaz az ember hosszu szolgalatot
teljesit, kockazatot vallal, egészségi és csaladi terheket visel, majd egyszer elhagyja a szervezetet. A reform ezt az
életutat kapcsolja 6ssze egyetlen, kovethetd rendszerben.

Jelenlegi hlény Feher Kényv-va’lasz

A hosszu szolgalat elismerése

Kiszémithatatlan Bizalom- és megtartasi probléma Szolgalati Nyugdijrendszer
Nincs fokozatos palyazarasi Tudasvesztés vagy kényszer( .

. SZTA
forma bennmaradas

A szolgalati eredeti « . p

. g, . . Altalanos rendszerekbe szoritott
egészségkarosodas nem kap e . FEKJ
s . kulénleges kockazat
onallé kezelést

A szolgalat lezarasaval
megszakad az intézményes Elismerési és gondoskodasi deficit Veteranrendszer
kapcsolat

A reform ot kozérdekii eredménye

kiszamithatébb palyazaras és er6sebb allomanymegtartas;
e a kritikus tudas és mentoralasi kapacitas szervezeten beluli megbrzése;
a szolgalati eredetl karok elkulonitett, bizonyitékalapu elismerése;

e arehabilitacio els6dlegessége és a hozzatartozéi védelem erdsitése;
atlathatébb jogalkotasi, finanszirozasi és adatkezelési rendszer.

NORMATIV ALAPELV / Arendszer nem kivaltsdgot oszt, hanem dokumentalt szolgalati tobbletterheléshez és
kockazathoz rendel aranyos, ellenérizhetd elismerést.
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3. A négy pillér miikodési logikaja

“ Milyen élethelyzetet Kezet? “ Nem helyettes"ti

Szolgalati Hosszu tényleges szolgalat utani - " Iletményt, munkavédelmet
N . . Kuldénleges nyugellatas

Nyugdijrendszer palyazaras vagy FEKJ-et

SZTA Fokozatos visszavonulés, Valods feladathoz kotott részmunkaidés Nyugdijat vagy automatikus
tudasatadas jogviszony allasgaranciat

FEKJ Szolgalati eredetli maradando Havi jaradék, rehabilitacio és kiegészitd Altalanos rokkantsagi vagy
egészségkarosodas védelem baleseti ellatast

Veteranrendszer A slzglge.xlatl JogV|§zony rnegszunese Onallé Jogal,la's, Veterankartya és F\lyugduatyagy FEKIJ-
utani elismerés és tartos kapcsolat gondoskodasi program jogosultsagot

Pillérkapcsolati szabalyok

e A szolgalati nyugdij és az SZTA fészabdly szerint alternativa; az egyik ellatas, a masik foglalkoztatasi jogviszony.

e A havi FEKJ és a szolgalati nyugdij nem folydsithaté egyutt; a rehabilitacio és egyes természetbeni szolgaltatasok
ettél elkulonitve szabalyozhatok.

e Aveteranjogallas 6nalld, agazatkdzi jogallas: tébb pillérrel is kapcsolatba kertilhet, de 5nmagéaban nem
keletkeztet nyugdij- vagy FEKJ-jogot; a FEKJ-jel komplementer, azonos konkrét veszteségelem kétszeri
finanszirozasa kizart.

e Egy személy csak azonos funkcioju ellatasokbdl nem részesulhet parhuzamosan; az eltér6 funkcioju jogcimek
kapcsolata tételes szabalyozast igényel.

RENDSZERINTEGRITAS / A négy pillér csak akkor miikddik, ha ugyanazokat a fogalmakat, szolgélatiid6-adatokat,
eljarasi garancidkat és jogorvoslati minimumokat hasznalja.
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4. Rogzitett rendszerparaméterek

Ragz"tett kanon

Szolgalati nyugdij minimuma 55 év életkor és 30 év tényleges szolgalati id6 Normativ dontés
Nyugdijmérték 30 évnél 60%; évente +2 szazalékpont; 80%-os alapmérték-maximum = Normativ déntés
Terhelési korrekcio Legfeljebb 1,15-0s szorzé; végso abszolut plafon 85% Normativ dontés
Atalakulas 65 éves korban 6sszegcsokkenés nélkil 6regségi nyugdijja alakul Normativ dontés

SZTA id6tartama Valaszthatd, legfeljebb a 70. életév betoltéséig Normativ dontés

SZTA standard opcidk 25% munka-50% illetmény; 50% munka-75% illetmény Normativ dontés
SZNY/SZTA valasztas 60/40 alappalya Modellezési feltételezés
FEKJ 0. elismert statusz; I-V. fizetett fokozat; hét kiegészité modul Normativ kédnon

A jogviszony megszlinése utan: 15 év (5 475 nap) jogosito szolgalat
Veteran alapjogcim vagy 730 miveleti/kllszolgalati nap vagy igazolt harci sérilés; a Harom egyenértékl jogcim
jogelddi és agazati id6szakok 6sszeadddnak

ERTELMEZESI KORLAT / Aterhelési korrekcié a nyugdij mértékét moédositja; nem helyettesiti az 55 éves életkort
vagy a 30 év tényleges szolgalati id6t.

A FEKJ fokozati logikaja

Orvosi horgony Alapmérték Funkcionalis jelentés

Elismert szolgalati

0. eredet Nincs havi jaradék Kovetés, gyorsitott Ujramindsités, rehabilitacids kapcsoldodas
I. 20-29% 20% Enyhe, de tartds szolgalati hatrany

l. 30-39% 30% Kézepes korlatozottsag

1. 40-49% 45% Kézepes-jelentds funkcidvesztés

V. 50-59% 60% Jelentds rehabilitacids sziikséglet

V. 60% vagy magasabb 80% Sulyos hatrany, gondozasi sziikséglet
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5. Hatokor, kohorszok és adatfegyelem

KULCSKULONBSEG / A 87 000 f6 tervezési rendszerhatar, nem automatikus jogosulti létszam. A belépési ratak
kizarolag az életkor, szolgalati id6, alkalmassag és egyéni valasztas alapjan képzett jogosulti vagy jogosultsaghoz
kozeli kohorszokra alkalmazhaték.

Rendérség 37000 f6 Elsésorban hivatasos allomany

Magyar Honvédség 21000 f6 Ezen bellil 7 000 f6s szerz6déses legénységi bazis
Katasztréfavédelem 9000 f6 Hivatasos tlizoltdi és katasztréfavédelmi kor
Blintetés-végrehajtas 7 000 f6 Hivatasos rendvédelmi allomany

NAV pénziigy6ri allomany 6 000 f6 Nem azonos a NAV teljes személyi allomanyaval
Egyéb bevont kor 7 000 f6 Tételes jogalkotasi lehatarolast igényel
Osszesen 87000 f6 Zart tervezési bazis

Harom adatstatusz

“

Joger6s dontés, szolgalati nap, hatalyos

Hitelesitett tényadat Kozvetlen dontési és ellendrzési alap

jogszabaly
o h lithaté szamitasi keret ktuali
Tervezési bazis 87 000 f6és rendszerhatar, 21 000 f6s MH-bazis O,SSZ? a?.on,l ato szamitastkeret, nem aktuatis
létszamkozlés
Szakpolitikai feltételezés 2%/1% belépési rata, 60/40 valasztas Forgatokonyv és érzékenységi vizsgalat targya

A helyes belépési lanc

Agazati nyilvantartasbol képzett személyi kor.

Eletkor és tényleges szolgalati id6 szerinti jogosulti kohorsz.

Alkalmassagi, kizarasi és feladatkinalati feltételek ellen6rzése.

Egyéni valasztas a szolgalati nyugdij, az SZTA vagy az aktiv szolgélat kozéott.
Eves Gjraszamitds tényadatokkal és dokumentalt forgatokdnyvvel.

aokrobd=
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6. Pénziigyi és kapacitasi olvasat

PENZUGYI FEGYELEM / A kordbbi, a teljes 87 000 fés kdrre vetitett 151 milliard forintos tizedik évi 6sszeg nem
tekinthetd végleges koltségvetési becslésnek. Stresszjelzésként megdbrizhetd, de dontési szamként nem
hasznalhaté.

A pénziigyi modellnek kiilon kell kezelnie az ellatasok bruttd kiadasat, az SZTA illetményét, a potlasi koltséget, a
mUkodtetési kapacitast, valamint a humanpolitikai és szervezeti elényoket. Ezek automatikus nettésitasa
torzitana a dontést.

Szolgalati nyugdij — szemléltet6 forgatokonyvek

Eves belepo Atlagos idotartam __

Alacsony 2106 1,09 Mrd Ft 5,47 Mrd Ft 5,47 Mrd Ft
Alappaélya 3506 7 év 2,11 Mrd Ft 10,57 Mrd Ft 14,79 Mrd Ft
Magas 525 6 8 év 3,83 Mrd Ft 19,15 Mrd Ft 30,64 Mrd Ft

A tablazat nagysagrendi dontési sav, nem elbrejelzés. A 65 éves atalakulds és a kohorszonként eltéré specialis ellatasi idé megakadalyozza
az allomany korlatlan felhalmozédasat.

SZTA - kapacitas és potlas egyiitt értelmezendé

Eves (j belépé Stabil allomany Eves brutté illetmény Inkrementalis hatas

Alacsony 98 f6 392 f6 2,11 Mrd Ft -0,42 Mrd Ft 25%-o0s pétlassal
Alappalya 17516 875 f6 5,18 Mrd Ft -0,09 Mrd Ft 50%-o0s pétlassal
Magas 294 6 2058 f6 13,61 Mrd Ft +4,69 Mrd Ft teljes pétlassal

Az SZTA nem pusztédn kiadas: az aktiv teljes illetményhez képest megtakaritast és tuddsmegtartast is jelenthet, ugyanakkor csékkend FTE-
kapacitast és potlasi igényt okozhat.

HESZ » Honvéd Erdekképviseleti Szervezet 8



FEHER KONYV | VEZETOI OSSZEFOGLALO FUZET e SZERZO: Dr. Bazsik Istvan

7. Jogi és intézményi megvaldsitas

A jogtechnikailag legstabilabb megoldas k6z0s kerettorvény és pillérspecifikus fejezetek vagy kulon torvények
o0sszehangolt kombinacioja. A k6zos résznek a fogalmakat, hatalyt, adatkapcsolatokat, finanszirozasi és
jogorvoslati minimumokat kell rogzitenie; a részletszabalyok a nyugdij-, foglalkoztatasi, egészségkarosodasi és
veteranjogviszony sajatossagait rendezik.

“ Uj jogalkotas f6 targya Legfontosabb médositasi kor

On4llo térvényi fejezet vagy Uj torvény;

Szolgalati Nyugdijrendszer e R

Tny., Kenyt., Thj., Szja tv., Hjkr., Hszt., NAV Szj. tv.

SZTA On4llo jogviszony és végrehajtasi szabalyok Hjkr., Hszt., NAV Szj. tv.; illetmény-, adé- és munkajogi szabalyok
FEK) Onalls ellatasi torvény vagy torvényi fejezet Mmtv., Ebtv., Etiak., Tbj., Akr.; szolgalati jogallasi normak
Veteranjogallas, Veterankartya,

Veteranrendszer gondoskodasi program, csaladi védelem,
koézponti hatésag és orszagos nyilvantartas

Hijkr., Hszt., NAV Szj. tv.; egészségligyi, szocialis és adatkezelési
normak

Akr., Infotv., Déptv., kiberbiztonsag, Aht., jogalkotési és

Ko6z6s miikodés Kerettorvény és horizontalis végrehajtas PO a
y g I hatasvizsgalati szabalyok

Kiemelt dgazati jogalldsi alapok: a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos dllomanyénak szolgélati jogviszonyarol szolé 2015. évi
XLII. térvény (Hszt.), valamint a Nemzeti AdS- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szolé 2020. évi CXXX. térvény (NAV Szj. tv.).

Intézményi minimum

e orszagos vagy koordinalt kdzponti Ugyintézeés, egyértelmU hatdsagi felelésséggel;

e adgazati adatgazdak és kozos fogalmi/adatellen6rzési rend;

o fliggetlen orvosi és funkcionalis szakért6i minésités a FEKJ-ben;

e kifizetési, indexalasi, 65 éves atalakulasi és megsziinésilanc;

e kétszint( szakmai kontroll, jogorvoslat, audit és nyilvdnos éves beszdmolas;

e SZTA-feladatbank, feladat- és teljesitményterv, éves feliilvizsgalat.

e kozponti veteranugyi hatdsag, orszagos veterannyilvantartas és a hadkiegészitd infrastruktirara épulé tertleti
ugyfélsegitd, illetve esetmenedzsment-héalézat.

JOGI STATUSZ / A Fehér Kényv és ez a vezetdi flizet szakpolitikai és kodifikacios elékészité anyag; nem
normaszoveg és nem egyedi jogosultsagi tajékoztato.
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8. Bevezetési sorrend és dontési kapuk

. A L . . s S . K ] ti ta kozi
1. Politikai kanon A négy pillér, a rogzitett paraméterek és az elhatarolasok jovahagyasa ormanyzati vagy tarcakozl

irdanydontés
2. Jogalkotasi Kerettorvény, pillértorvények, végrehajtasi rendeletek és kollizids Normaszoveg és hatasvizsgélati
elokészités vizsgalat csomag
3. Intézményi
n’eZEn’enyl Hatosagi felel6sség, szakértdi kapacitas, adat- és kifizetési lanc MUkodési alkalmassagi audit

felkészités
4. Korlat tt — . . P - ‘s .
ind:l;: ozo Kontrollalt Ggykor, tesztelt jogorvoslat és hibajavitas Flaggetlen értékelés
5. Orszagos . . . Lo o . C e

z g Fokozatos orszagos indulas és nyilvanos monitoring Kormanyzati dontés
bevezetés

Orszagos indulas elofeltételei

a szolgalatiid6- és jogosultsagi adatok hitelesen 6sszekapcsolhatdk;

e a szamitas, folydsitas, indexalas és a 65 éves atalakulas tesztelt;

az SZTA-ban valddi feladat, alkalmassagi eljaras és koltségvetési fedezet rendelkezésre 4ll;

e a FEKJ min&sitési, rehabilitacios és jogorvoslati ldnca mikodoképes;

a FEK]J torténeti tgyallomanyara, valamint a korabbi veteranigazolvanyok és szolgéalati adatok atvezetésére kulon
atmeneti és finanszirozasi szabaly van;

e a Veteranrendszer orszagos nyilvantartasa, terlleti hozzaférése, szolgaltatdi haldzata és csaladi védelmi Utja
mukodéképes;
e a humanpolitikai, koltségvetési és adatvédelmi monitoring mérészamai rogzitettek.

BEVEZETESI SZABALY / Jogosultsagot nem lehet kisérleti kontrollcsoport kedvéért visszatartani; a kontrollalt
indulasnak intézményi és eljarasi, nem diszkriminativ jogosultsagi korlatozast kell jelentenie.
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9. FO kockazatok és vezetoi kontrollok

Nem megfeleld kohorsz, pétlasi és idétartam-

foltételezés Forgatdkonyv, tartalék, éves Ujraszamitas

Koltségvetési alabecslés

Diagndzis, beosztas vagy agazat bnmagaban

déntéve valik Egységes fogalmi lanc és tobbforrasu bizonyitas

Jogosultsagi torzulas

SZTA mint latszatfoglalkoztatas Nincs valds feladat vagy teljesitménymérés Feladatbank, szerz6déses feladatterv, éves audit

FEKJ medikalizalasa A funkcionélis és szolgalati okség héttérbe szorul |~ Orvos! * funkeionalis + szolgalati eredet modulris

mindsitése
A Bronz-Ezust-Arany szintek
érdembhierarchiaként vagy automatikus pénzbeli
ellatasként jelennek meg

Gondoskodasi szintek, sziikségletalapu szolgaltatas és
az allami jogok elkilonitése a partnerkedvezményektol

Veteranrendszer
presztizsrangsorra valasa

Agazati egyenlétlenség Eltéré adatmindség és eljarasi gyakorlat K6z6s minimumszabalyok és fliggetlen jogorvoslat

Indokolatlan kdzponti adattar vagy tulzott

Adatvédelmi kockazat Federalt adatmodell, célhoz kotott hozzaférés, naplézas

hozzaférés
. . Visszamendleges vagy kiszamithatatlan Szerzett jogok védelme, &tmeneti szabalyok, nyilvanos
Bizalomvesztés . . o
valtoztatas kommunikacio

Vezet6i monitoring minimum

e jogosulti és kérelmezb6i kohorsz, dontési és folydsitasi idok;

e megallapitasi, elutasitasi, felllvizsgalati és jogorvoslati aranyok;

e szolgalati nyugdij-, SZTA-, FEKJ- és veterdanallomany 4dgazati és korcsoportos megoszldsa;
bruttd kiadas, potlasi koltség, mikodtetési koltség és kapacitashatas kulon;

megtartas, palyaelhagyas, tappénz, rehabilitacio, visszafoglalkoztatas és tudasatadas;
érintetti elégedettség, panaszok, egyenléségi és adatvédelmi incidensek.
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10. Vezetdi dontési lap

JAVASOLT DONTES / A négy pillér szakpolitikai kdnonja és a régzitett rendszerparaméterek szolgéljanak a
jogalkotasi és intézményi el6készités alapjaul; orszagos bevezetési datum csak az adat-, koltség-, intézmeényi és
jogorvoslati kapuk teljesitése utan kertljon kijelolésre.

Most meghozhaté déntések

A négy pillér és funkcionalis elhatarolasuk jévahagyasa.

Az 55 év + 30 év minimum, a 85%-os plafon és a 65 éves atalakulas fenntartasa.

Az SZTA foglalkoztatési jogviszonyként, a két standard munkaidé—-illetmény opcidval torténd el6készitése.

A FEKJ 6nallé szolgélati eredetl kompenzacidként, 0. statusszal, |-V. fokozattal és rehabilitacids els6dlegességgel

valé fenntartésa.

5. Aveteranjogallas 6nallo torvényi kategdriaként vald jovahagydsa a harom egyenértékl alapjogcimmel, a Bronz—
Ezlst-Arany gondoskodasi szintekkel és a szlikségletalapu szolgaltatasi rendszerrel.

6. Akerettorvényi és pillérszint( kodifikacié meginditasa, agazati egyeztetéssel.

PN

Amit a kovetkez6 dontési kapuig igazolni kell

e atényleges jogosulti kohorszok és a szolgalatiid6-adatok min6sége;

e az ellatasi és foglalkoztatasi koltségek legalabb harom forgatékdnyvben;

e az SZTA valds feladat- és kapacitdsigénye;

e a FEKIJ torténeti Ugyallomanya, szakért6i kapacitasa és rehabilitacios haldzata;

e a Veteranrendszer kdzponti hatdsagi, nyilvantartasi, terlleti tgyfélsegitd, szolgaltatdi és csaladvédelmi
kapacitasa;

e a kozponti és agazati intézmeények felelésségi rendje;

e a normaszoveg alkotmanyossagi, egyenléseégi, adatvédelmi és koltségvetési megfelelése.

ZARO UZENET / Areform akkor hiteles, ha egyszerre méltanyos az dllomanyhoz, kiszamithaté a szervezetek
szamara, ellendrizhet6 a jogalkalmazasban és fenntarthaté a kozpénztigyekben.
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11. Egyoldalas dontési térkép

“ Rogzitett valasz Kovetkez6 vezetdi feladat

Miért négy pillér?

Ki lehet jogosult?

Mi a nyugdij kanonja?

Mi az SZTA?

Mi a FEKJ?

Mi a veteranrendszer?

Mi a koltségvetési alap?

Mikor indulhat?

Négy eltéro élethelyzetet négy eltérd eszkoz kezel

Csak tételes személyi hatdly és igazolt feltételek alapjan
55 év + 30 év; 85% plafon; 65 éves atalakulas

Valos feladathoz kotétt részmunkaidés jogviszony,
legfeljebb 70 éves korig

Szolgélati eredet(i maradandé egészségkarosodas
6nallé kompenzacidja

A jogviszony megsz(inése utan harom egyenérték
jogcimen megnyilé 6nalld jogallas; a Bronz-Ezlst-Arany
gondoskodasi szint, nem presztizsrangsor

Jogosulti kohorszok és forgatokonyvek; a 151 Mrd Ft nem
végleges szam

Csak m(ikodé adat-, kifizetési, feladat-, mindsitési és
jogorvoslati lanccal

Az elhatérolast a kodifikacié soran is
megorizni

Agazati személyi korok pontos lezérdsa
Szamitasi és atmeneti szabalyok kidolgozasa
Feladatbank, alkalmassag, illetmény és audit
Minésitési és rehabilitacios
intézményrendszer

Kozponti hatésag, orszagos nyilvantartas,
tertleti halézat, kartya- és szolgaltatasi
modell

Tényadatokon alapuld aktuariusi Ujraszamitas

Kapukhoz kotott, fokozatos bevezetés

A részletes szakpolitikai indokolas, szamitasok, eljarasi garanciak és a pillérenkénti jogalkotasi térkép a Fehér Konyv teljes |-
VI. fejezetében és jogalkotasi mellékletében talalhato.

© 2026 Dr. Bazsik Istvan. Minden jog fenntartva.
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